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भारत क� रा��प�त

�ीमती �ौपद� मुमु�

का

ल� मीपत �संघा�नया-आईआईएम लखनऊ रा� ��य ल�डर�शप पुर� कार 

�दान करने के अवसर पर स�बोधन

नई �द�ल�, 7 �दस�बर, 2023

आज के इस काय��म म� भाग लेकर मुझे बहुत �स�नता हो रह� है। सबसे 

पहले म� सभी पुर�कार �वजेताओं को बहुत-बहुत बधाई देती हूँ। IIM 

Lucknow और JK organisation के �वारा आयोिजत इस काय��म म� न 

केवल �यि�तगत उपलि�धय� को स�मा�नत �कया जा रहा है बि�क नेतृ�व 

म� नै�तकता और समाज के समावेशी �वकास के �लए ��तब�धता को भी 

रेखां�कत �कया जा रहा है। 

आज इस काय��म म� स�मा�नत सभी awardees – Shri Sanjeev Bajaj, 

Shri Nithin Kamath, Dr V. Mohan, Dr Ritu Karidhal Srivastava, 

Dr Jamuna Tudu और Shri Piyush Tiwari ने अलग-अलग �े�� म� 

�भावी और �ेरणादायक नेतृ�व के उदाहरण पेश �कए ह�। देश के �मुख 

उ�यमी �ी Lakshmipat Singhania के नाम से �था�पत इन पुर�कार� का 

उ�दे�य उ�योग और �यापार जगत म� नै�तकता और प�रवत�नकार� सोच 

तथा काय� को �ेरणा देना है। म� Lakshmipat Singhania- IIM Lucknow 

National Leadership Awards क� �थापना के �लए आयोजक� को बधाई 

देती हूँ।
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देश के उ�कृ�ट management �श�ण सं�थान IIM Lucknow का 

माग�दश�क आदश� वा�य, "सु�बंधे रा�� समृ��ध", है िजसका भावाथ� है - 

"अ�छे �बंधन म� रा�� क� समृ��ध �न�हत है"। यह motto, leadership 

ethos के सार को समु�चत �प से �य�त करता है। मुझे यह जानकर 

�स�नता होती है �क IIM Lucknow जैसे �श�ण सं�थान भ�व�य के 

उ�योग तथा �यापार का ऐसा नेतृ�व तैयार करने म� संल�न ह� िजसके मूल 

म� सतत �वकास और सामािजक क�याण क� सोच है। म� इस क�याणकार� 

और दूरदश� सोच के �लए IIM Lucknow क� पूर� ट�म को बधाई देती हूँ। 

दे�वयो और स�जनो,

हमारे देश क� ‘वसुधैव कुटु�बकम्’ या�न ‘स�पूण� �व�व एक प�रवार है’ क� 

परंपरा भी समाज और �व�व क�याण को बढ़ावा देती है। इस स�दभ� म� 

मैनेजम�ट सं�थान� का काय� और भी अहम हो जाता है। उ�पादन और 

उ�पादकता बढ़ाने क� अंधी दौड़ ने मानवता को हा�न पहुंचाई है। जलवायु 

प�रवत�न और ecological disturbances उसी का प�रणाम है। आज पूरा 

�व�व इस चुनौती से जूझ रहा है। इसी तरह profit maximisation क� 

अवधारणा पा�चा�य सं�कृ�त का �ह�सा हो सकती है ले�कन भारतीय 

सं�कृ�त म� इस अवधारणा को �ाथ�मकता नह�ं द� गई है। 

पर�तु उ�यमशीलता को भारतीय सं�कृ�त म� ��त�ठा द� गयी है। नै�तकता 

पूण� अथ�पाज�न को पु�षाथ� माना गया है। आज भारत के युवा �वरोजगार 

क� सं�कृ�त को अपना रहे ह�, यह एक अ�छ� बात है। भारत दु�नया का 

तीसरा सबसे बड़ा startup ecosystem है। आज भारत म� Unicorns क� 

सं�या भी 100 से अ�धक है। भारत का नाम �व�व के सबसे बेहतर 

unicorn hubs म� �लया जाता है। यह हमारे देश के युवाओं के technical 
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knowledge के अलावा उनके management skills और business 

leadership का उदाहरण है। यह� नह�ं, भारत के युवा आज �व�व क� 

leading tech companies के heads और CEOs भी ह�।

हम� देश के और अ�धक �भावी तथा समावेशी �वकास के �लए अपने 

management �श�ण सं�थान� क� �श�ा प�ध�त म� भी कुछ बदलाव लाने 

ह�गे। म� आज यहाँ उपि�थत managers, educationists और 

organisational heads से कहना चाहूंगी �क Indian management 

studies को भारत क� कंप�नय�, उपभो�ताओं और समाज से जोड़�। �वदेश� 

म� ि�थत �यवसाय� पर case studies और लेख� क� जगह भारत म� ि�थत 

भारतीय और multinational कंप�नय� पर case studies �लखी और पढाई 

जानी चा�हए। IIM Lucknow म� क� जा रह� research को केवल �व�व 

��स�ध �वदेशी journals तक ह� सी�मत ना रख�। हमारे management 

institutes को अपनी research का focus भारत म� ि�थत research 

journals पर भी रखना चा�हए। ख़ास तौर से उन भारतीय journals पर 

�यान देना चा�हए जो open access domain म� ह� और िजनक� पहुँच देश 

के �व�भ�न �ह�स� म� अ�ययनरत हर वग� के �व�या�थ�य� और शोधकता�ओं 

तक है। साथ ह�, इनका �चार �व�व �तर पर होना चा�हए। 

Management education म� सवा��धक स�मा�नत �वचारक� म� शा�मल 

Peter Drucker कहते थे �क वे अपनी management theories के �मुख 

आधार social sciences से �हण करते थे। यह� holistic management 

thought क� पहचान है। हाल ह� म� उ�राखंड म� Silkyara tunnel म� से 

िजस तरह 41 मजदूर� को �नकाला गया है उसक� सराहना तो क� ह� जा 

रह� है, उस पर leadership studies क� बात भी क� जा रह� है। �वशेषकर 
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leadership in crisis और teamwork in crisis के �लए यह बहुत अ�छा 

और जीवंत �वषय है। 

आज पूरे �व�व म� Artificial intelligence, Augmented intelligence, 

generative AI, large language models इ�या�द पर �दन-रात काम हो 

रहा है। बहुत से लोग� को घबराहट भी है �क नौक�रयाँ तो नह�ं चल� 

जाय�गी। आज भारत म� भी iSPIRT और Bhashini जैसे बहुत अ�छे 

Projects चल रहे ह�। म� आ�ह क�ँगी �क AI के सभी आयाम� को 

management क� �श�ा से जोड़ा जाए। म� मानती हूँ �क जो AI को 

जानकर इसका सह� उपयोग करेगा उसे AI के कारण नौकर� खोने का कोई 

डर नह�ं होना चा�हए। मेरा मानना है �क IIM Lucknow और इस तरह के 

अ�य सं�थान� को भी अमृत काल म� भारत को �वक�सत रा�� बनाने के 

ल�य को �यान म� रखकर curriculum बनाना चा�हए। प�रवत�न क� र�तार 

बहुत तेज है। आ�थ�क जगत म� उसका �भाव भी अहम होता है। ऐसे म� 

उ�योग, �यापार और आ�थ�क �बंधन के भावी नेतृ�व को भ�व�य के �लए 

तैयार रखना होगा। 

देश और दु�नया के बदलते प�र��य म� नई-नई चुनौ�तयां आती रह�गी। एक 

�व�व �तर�य �बंधन सं�थान �व�या�थ�य� को उ�यम� से जुड़ी अनेक 

सम�याओं को सुलझाने के �लए तैयार करता है। �व�व म� हो रहे नए और 

सफल �योग� से भी हम� सीखना चा�हए। Campus के आस-पास उ�योग, 

�यापार और अथ��यव�था को मजबूत करने का एक ecosystem �वक�सत 

करना चा�हए िजससे हमारे देश के �लए �वक�सत रा�� बनने का माग� सुगम 

हो। मुझे �व�वास है �क भारत के �श�ण सं�थान और उ�योग इस �दशा म� 

�मलकर काय� कर�गे और देश के समावेशी �वकास म� अपना योगदान द�गे।
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अंत म� सभी पुर�कार �वजेताओं को म� �फर से बधाई देती हूँ। म� आपके 

�व�ण�म भ�व�य के �लए शुभकामनाएं देती हूँ। 

ध�यवाद!

जय �ह�द!

जय भारत!


